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1 Situation d’apprentissage et d’évaluation élaborée dans le cadre des travaux de l’équipe régionale de soutien à l’orientation en 

milieu scolaire. 

Équipe  : 
Cynthia Asselin, conseillère pédagogique en Approche orientante  
Élisabeth Couture, enseignante en Éthique et culture religieuse 
Jean-Philippe Gagné, conseiller d’orientation 
Sébastien Yergeau, enseignant en Éthique et culture religieuse  
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MMIISSEE  EENN  CCOONNTTEEXXTTEE   

Cette situation d’apprentissage et d’évaluation permet de travailler avec vos élèves les compétences 1 et 3. 
Elle a été élaborée dans le cadre du développement de l’approche orientante.  

 
En ce sens, cette situation d’apprentissage et d’évaluation,  
 

• permet à l’élève de questionner ses perceptions, ses valeurs et ses croyances sur la réussite sociale à 
l’égard de différentes personnalités publiques et de différents métiers et professions. 

• permet à l’élève de construire sa réflexion sur les différents critères de la réussite sociale par une 
courte production écrite. 

 

 

Vivre-ensemble et citoyenneté 

Intention pédagogique : 

Amener l’élève à participer à la vie démocratique de la classe ou de l’école et à développer une attitude 
d’ouverture sur le monde et de respect de la diversité. 

Axe de développement : 

Contribution à la culture de la paix (notion de pouvoir, conséquences négatives des stéréotypes et autres 
formes de discrimination et d’exclusion, etc.) 

Compétence transversale : 

Actualiser son potentiel 

 

CD1 Réfléchir sur des questions éthiques 
CD3 Pratiquer le dialogue 

  

L’autonomie (la dépendance et l’autonomie : la réussite sociale) 

 

Secondaire 2 

DOMAINE GÉNÉRAL DE FORMATION 

COMPÉTENCES DISCIPLINAIRES  

CONTENU DISCIPLINAIRE  

NIVEAU  
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Une période de 75 minutes 

 

• Cahier de l’élève  
 

 

1. Présentation du contexte aux élèves 
2. Déclencheur : La question éthique 
3. Activité : Des personnalités célèbres 
4. Travail en équipe : Des métiers et des professions 
5. Intégration : Ma conception de la réussite sociale 
 

 

L’élève devra construire sa réflexion par une série d’activités et une courte production écrite.  L’enseignant 
qui le souhaite peut réaliser la proposition de la production écrite et l’évaluer. 

 

 
 

Présentation du contexte aux élèves 

Dans la société d’aujourd’hui, très élitiste, beaucoup de gens croient que la réussite sociale est primordiale 
et que celle-ci contribue au bien-être et au bonheur, mais est-ce vrai?  À une époque caractérisée par les 
innombrables possibilités de transmission des informations, les médias exposent différents modèles de 
réussite sociale.  Que ce soit une personnalité publique ou une personne exerçant un métier ou une 
profession reconnue et valorisée par notre société, les critères qui définissent une vie réussie sont 
nombreux.  On peut donc se demander pour quelle(s) raison(s) de nombreuses personnes réussissent 
socialement.  Donc, que veut dire réellement réussir socialement ?  La présente situation d’apprentissage 
invite donc l’élève à faire la démarche de réfléchir un instant sur ses propres critères de réussite sociale. 

TÂCHE 1  

Déclencheur : La question éthique 

Durée : 15 minutes 

L’enseignant propose un échange d’idées à partir de la question éthique suivante :   

DDÉÉRROOUULLEEMMEENNTT  DDEE  LL’’AACCTTIIVVIITTÉÉ 

DURÉE  

MATÉRIEL NÉCESSEAIRE  

RÉALISATION (étapes de la séquenceétapes de la séquenceétapes de la séquenceétapes de la séquence) 

PRODUCTION FINALE ATTENDUE  

MATÉRIEL 

� Cahier de l’élève p. 3-4  
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L’enseignant discute avec les élèves afin d’avoir une définition sommaire du concept de réussite sociale et 
ils consignent leur(s) réponse(s) dans le Cahier de l’élève, p.3-4.   

Ensuite, à partir de la liste de critères, dans le Cahier de l’élève, p.3, l’élève poursuit sa réflexion en 
répondant, de façon individuelle, aux questions suivantes : 

• Selon toi, parmi la liste, quels sont les cinq critères qui représentent le mieux la réussite sociale? 

• As-tu des exemples de personnes qui ont réussies socialement dans ton entourage?  Si oui, lesquels?  
Et associes-les à un ou plusieurs critères de la liste précédente. 

Enfin, l’enseignant propose une discussion en plénière des éléments trouvés. 

 

TÂCHE 2  

Activité : Des personnalités célèbres 

Durée : 10 minutes 

À partir de la banque de nom, dans le Cahier de l’élève, p.4, l’enseignant demande à l’élève d’associer le 
nom de la personnalité célèbre à la photo correspondante. 

Ensuite, l’élève doit identifier, près des personnalités célèbres, deux raisons pour lesquelles il croit que 
celles-ci ont réussi socialement. 

ATTENTION : L’élève devrait être en mesure de se référer à liste de critères présentés dans l’exercice 
précédent pour appuyer sa position. 

Enfin, en grand groupe, les élèves partagent leurs informations avec leurs collègues de classe et ils 
inscrivent les éléments nouveaux que ceux-ci y apportent. 

TÂCHE 3  

Travail en équipe : Des métiers et des professions 

Durée : 20 minutes 

Dans un premier temps, en équipe de quatre, les élèves doivent compléter les tableaux, dans le Cahier de 
l’élève, p. 7-8.  Chaque équipe doit faire ressortir un avantage et un inconvénient de pratiquer le métier ou 
la profession présentée.  Pour chaque élément ressorti (avantage et inconvénient), l’élève doit associer un 
critère de réussite vu en classe jusqu’à présent. 
 

Que signifie pour toi RÉUSSIR SOCIALEMENT? 
 

MATÉRIEL 

� Cahier de l’élève p. 4-5  

MATÉRIEL 

� Cahier de l’élève p. 8-9  
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NOTE À L’ENSEIGNANT : Si l’élève n’a pas terminé sa réflexion, il peut la poursuivre sa 
réflexion à la maison en devoir. 

Dans un deuxième temps, l’enseignant demande aux équipes de délibérer en choisissant la profession, 
parmi celles du tableau, qui permet de réussir le mieux socialement.  Chacune des équipes doivent justifier 
leur choix à partir de trois critères. 

Enfin, en plénière, chacune des équipes partage leur choix et les critères sur lesquels elle s’appuie. 

 

���� L’enseignant peut référer l’élève au site REPÈRES www.reperes.qc.ca si celui-ci désire avoir davantage 
d’information sur les métiers et professions présentées dans l’exercice. 

 

TÂCHE 4  (production écrite évaluée) 

Intégration : Ma conception de la réussite sociale 

Durée : 30 minutes  

L’enseignant rappelle la question éthique de départ :  
 
 

QQuuee  ssiiggnniiffiiee  ppoouurr  ttooii  rrééuussssiirr  ssoocciiaalleemmeenntt  ??  

 
 
Il demande à l’élève de répondre de façon individuelle à la question éthique suivante en se servant des 
différents éléments abordés durant la situation d’apprentissage, dans le Cahier de l’élève p. 9.   
 

� L’élève doit appuyer sa réflexion par un exemple. 
 
 

 
 

 

MATÉRIEL 

� Cahier de l’élève p. 9  


