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IfPOgYH HQ HI[SORUDWLRQ GH OD IRUPDWLRQ
Organisation scolaire

2EMHFWLIV GHV SODWHDX[ GYH[SPpPULPHQWDWL
SODWHDX GTpEpQLVWHULH

Plateau de cuisine

/IHV SODWHDX[ GH WUDYDLO FYfHVW «

Période de questions



SUpVHQWDWLRQ ¢

Ecole & vocation pré-DEP

Située dans le Vieux- Boucherville

I TDSSURFKH RULHQWDQWH HVW DX F°XU GX SU

|

|

| Petite école secondaire accueillant environ 200 éleves

|

| Eleves provenant de tout le territoire de la Commission

scolaire Des Patriotes



Portrait de la clientele

| “Jeunes agés entre 15 et 18 ans (75% de garcons)
| Parcours scolaire difficile (retard académique)
| 'LIITLFXOWpV GIDSSUHQWLVVDJH SHUVRQQHOOHV
| Manque de confiance en eux et en leurs moyens
ODLV«
Ils sont attachants
Ils sont débrouillards

|
|
| Ils ont une intelligence « manuelle »
| Ils sont créatifs

|

Ils sont loyaux envers les personnes significatives



Mais ils ont choisi notre école, car ...

| ,O0V GpPRQWUHQW GH OTLQWpUrw SRXU H[SORUHI
professionnelle.

| ,O0V DLPHQW DSSHQGUH SDU OfYH[SpULPHQWDWLR
OfREVHUYDWLRQ

| Ils peuvent plus facilement créer des liens significatifs avec les
adultes Apetite école sécurisante.

| ,O0V RQW EHVRLQ GfXQ SDUFRXUV VFRODLUH GLII
réeussites £ESURPRWLRQ SDU PDWLqQUHV PRLQV GH FF

| ,O0V RQW EHVRLQ GIrWUH UHFRQQXV HW GYrWUH
différences.



Mission de l'école
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- OD ILQ GH VD IRUPDWLRQ j O
possede les compétences essentielles
préalables de 3e ou de 4e secondaire lui
SHUPHWWDQW GIDFFpGHU j XQ
formations professionnelles existantes.

Répondre aux besoins de chaque éleve
et le soutenir dans la réussite de son
projet.
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“ Naissance du projet

| &RPLWp GH FRQFHUWDWLRQ FRQFHUQDQW OfLPS
orientante jf OfpFROH GLUHFWLRQ &3 & 2 HQVHLJC
psychologue, directeur - adjoint des services éducatifs)

| Répondre aux exigences de la dérogation 15 ans du MELS A&
$$2( GIXQH GXUpH PLQLPDOH GH KHXUHV

| Approche pédagogique orientante adaptée aux besoins de nos
éleves /A pratique, concrete et stimulante.



(Activités d'apprentissage, d’observation ou d’expérimentation)

Cuisine : 10 semaines x 3 heures = 30 heures
Ebénisterie : 2 blocs de 10 semaines x 3 heures = 60 heures

/TRWDO GX QRPEUH GYKHXUHV HQ H[SpULPHQWDWLF

Hygiene et salubrité : 2 semaines x 3 heures = 6 heures

Certificat du MAPAQ AODQLSXODWHXU GYDOLPHQWYV HQ p\
"H#$%0& 1#(%

SST au local machines-outils : 2 semaines x 3 heures = 6 heures

/RWDO GX QRPEUH G{KHXUHV HQ IRUPDWLRQ K
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Objectifs géneraux des
plateaux de travalil

Explorer les métiers

Cerner son profil personnel et professionnel
'PYHORSSHU VRQ VHOWLPHQW GYHIILFDFLWp SHUYV
Se donner une représentation positive du marché du travail
SpDOLVHU XQH GpPDUFKH GYLOQVHUWLRQ VRFLRSUI
'PYHORSSHU XQ VHQWLPHQW GYDSSDUWHQDQFH j ¢
Se reéaliser (estime de soi)

Se motiver a poursuivre ses etudes, se mettre en action

Devenir un citoyen autonome et responsable

Développer des compétences qui seront transférables dans sa vie
personnelle et professionnelle






(Q F O D VE&HIoG]

JLFKH GIDXWRpYDOXDWLR
Retour avec les eleves

Discussion de groupe

Liens avec la connaissance de soi
OWpJUDWLRQ GYpOpPHQOQWEE = B=.i&DW
scolaire et professionnelle




L'atelier d'ébénisterie, c’est ...

DZvelopper son sentiment AcquZrir des compZtences transfZrables dans son
B defficacitZ personnelle (SEP) futur emploi

- Apprendre des rudiments de base et des
= RZaliser des projets concrets et pratiques techniques en ZbZnisterie

o Se motiver ~ poursuivre ses Ztudes — Manipuler des machines et des outils
| Se responsabiliser et devenir autonome - - -
Appliquer les regles de santZ et sZcuritZ

au travail

Se valoriser tout en se rZalisant
personnellement

DZcouvrir le mZtier d'ZbZniste et les
autres mZtiers connexes

DZvelopper ses talents manuels, sa
dextZritZ et sa prZcision

[ | Prendre en charge tous ses projets en
Faire place " son initiative et " sa respectant chacune des Ztapes

crZativitZ

i o — Respecter le code vestimentaire
Valider des intZrsts personnels

= 6YDGDSWHU HW VH FRQGLWLRQ
AcquZrir des compZtences

transfZrables dans son quotidien = . .
d mm DZvelopper de bonnes habitudes de travalil

Adopter des attitudes et des comportements
responsables

Respecter un horaire, un ZchZancier
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Le plateau de cuisine, c’est ... !

AU niveau personnel Au niveau professionnel

Acquérir des compdétences transférables dans son

Développer son sentiment d'efficacité

futur emploi

Acqudérir des compdaétences transférables dans son Apprendre des rudiments de base et des techniques
quotidien en cuisine

N
Adopter de bonnes habitudes alimentalires Développer de bonnes habitudes de travail
Seresponsabiliser et devanirautonome Appliquer les régles d’hygiéne et de salubrité

Se valoriser en se réalisant personnellement = &
BErmr e e e ATs: (AT s res

meétiers connexes

S‘engager, s'impliquer dans la vie de I'école =

développement du sentiment d’appartenance

Prendre en charge une partie d’un travail collectif,
partager des responsabilités

Développer ses go(Ots, son odorat
- . Respecter le code vestimentaire, les régles

Faire place & son initiative et & sa créativité Respecter un horalre, un échéancler

Modifier des habitudes et des comportements S’adapter et se conditionner au monde du travail

Vivre des réussites Donner un rendement quantitatif et qualitatif
Valider des intéréts personnels Adopter des attitudes et des comportements
responsables

Répondre aux attentes et aux exigenges des clients
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