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N Situations Hors QUEDBEC

& EtatsUnis': plan de transition obligatoire suivant la ol
americaine IDEA (Individual with: Disalilities Education
Act) des 14 ans

& Ontarle : plaa de transtion fat pagiie de |a
reglementation des 14 ans, C'est une partie du Pl.

& Alberta @ pelitigue (plan de transition = planification
collaboeratrice et precessus)
& Colombie-Britannigue : directives  ministerieles

proposant gue teus lesk mements de transition; selent
planifiesel coordonnesaliong terme (2-3 ans a |’ avance)

& Saskatehewan : planiindividue de transition: (Individual
Trransition Plan-ITP) + portiolie (5 ans avant de gurtter)
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<I. AU Quebee, le plan de transition

-
ﬁ &) ...est Ui concept relativement neuveal guir s impliante
ﬁ graduellement et gui n’ est pas reglemente

I. &) Plusieurs outils existent tout de: meme dga dans lia
legislation’ peur faveriser une demanche pouvant
~ s'appliguer aun processus de transition
<

o Lol sur I"'instruction_publigue /° eblige: I”eaboeration
d'un pllan d *Intervention scolaire

. e |_0l assurant I'exercice des droits des personnes

ﬁ . handicapess enl vue de leur intégration scolaire,
.. POUr Un plan de senviice

e Lol sur les services de santé et les services sociaux /

profiessionnéelle el sociale /' | "OPHQ peut Intervenir
FL plan de senviice individualise-PS|
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N AU Quebee, le plan detransition

& ...esi Inserée dans la planification strategigue de
IFOPHQ 2001-2004 et 2005-2008 (comites de travail

ﬁli + rapport en 2003) et dans céale duf CAMIO: 2005-
ﬂ 2008.

& ...esi enence: dansila politigue a' adaptation scolaire
< du MIELL S,(2000).

.. &) ...est enoncé: dans |"entente de complementanite

entreleMiSSS et le M EL S (2003).

4§ ...est enonce dans le cadre de reference poeur
" établissement des plans d’intervention dul MELS
m (2004).
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. IHisterigue du projet

CENTRE-DU-QUEBEC

«3 comités TEVA mis sur
pled  depuist 1999  par
I"OPHO dans les 3/ CS de la
région (des Cheénes, des
Bois-Francs, dela Riveraine)

o Expéerimentation  de  la
pratique TEVA dans 3 écoles

MAURICIE

o Creation delatable régionale
TEVA-Mauricie en 2003

o \/[Site des milieux de travall
par lescolaire

s Sélectiion d' éleves pour un
projet pilote
o Coordination dulprojet 77?2

Creation d*un comitée de coordination

(MELS— OPHQ)(04-17) — CSDI)




<I. Proposition d  un proj et regional

-
ﬁ.. § S adressant aux 5 CSide larégion 04-17

g La transition ecele/vie active est 1dentifiee
ﬂ ~ comme priorité d'action par la direction
~ iegionale du MEQ et lessS CS

> S EmMbalche d une ressource pour 2:ans
.. S lntégree a " equipe des Senvices regionauix
ﬁ.. de soutien et d'expertise: en adaptation

scolare;
L'
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N Mianadat e la persenne ressource

Promouvolr et integrer dansles s CSdela
Mauricie et dulCentre-du-Quehec [a
pratigue de Transition Ecolle/\Vie Active
(TEVA) diavril 2004 aijuin 2006.

S
N



. implantation

s Dans|e cadre du \Volet | dulmandat

o [nformer et sensibiliser les CS, les écoles et les
partenalres; sur le mandat de la personne
iesseurnce et le projet de transition école/vie
active (+/- 6 mois)

— Rencontres avec lles coordonnateurs des 5 CS

— Rencontres, avec les directions d'ecole: attitrees au
secteur del’ adaptatien scolare

— Rencontres avec les partenairessur les S termitoires

— Avoir un apercul de la realiite et de la culture de
chacun desimilietx
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<I. implantation

ﬁ. s Dansie cadre du \Volet |1 du mandat

» Expérimenter la TEVA au sein des 5 CS
ﬂ~ — [Lancement = Formation TEVA initiale offerte aux 5

‘ (Support, censall, accompagnement, suivi, ete.)
CSle15oct. 2004 (autre fiormation e 7 oct. 2005)

< — Rencontre des| participants a la formation: en equipe
elargie dans leursi écoles respectives pour etablir un
. pllan d’ action et sensibilisation de neuveatx milieux

— Accompagnement dans | appliication de llademarche
— Suppert desmilieux et consallsiseion les beseins
FL — Faire connaitre et mettre en lien les partenaires




l‘ Definition De La Tiransition
<I. Ecole-Vie Active (Suite)

S La« planification dela transition de l"ecole a la
Vie active » est un ensemlbole coordonneé ei planifie
ﬁ‘ dactivités axees sur | accompagnement de I’ eleve
dans la realisation de ses projets posi scolalres,

ﬂ principalement enl regard de ces differentes
~ orientations:;

< o De son integration socioprefessionnelle
o Delatransiiormation de son reseau social

. o Desesloisirs
o De saparticipation alacommunaute

 Delapoursuite deses activites educatives
FL » [Deson autenomie residentielle ¢ gout aladéinition del *OPHO)




l‘ Definition De La Tiransition
<I. Ecole-Vie Active (Suite)

»

ﬁ‘ mobilisation de plusieurs partenalres, (0PH®, 2003)

ﬂ &) C est done un plan d'intervention scolalre avec des
~ Ob| ectiisiaxes sur |eprojet detransition del”eeve;

< & Le plan de transition est éaboere plusieurs annees

. avant la fin des éetudes et s etae egalement sur
. plusieurs: annees (3 a 5 ans), contralrement au plan

d'intervention, qui est annuel. (Goupil, Tassé, Doré, 2000)
S I favorise une continuité et une transtion

FL har monieuse entre |”ecole et |lavie active,

&§) Cette planification s'inscrit dans lie plan d intervention
et e plan de services de | éeve en plus de necessiter la




<I. Quand ae!t-01n COMMENCE!?

ﬁ. fDans la litterature, 1l est suggere de
ﬁ commencer: a planifier la transition: a partir

‘ de 14 ans (donc vers le sieme: secondaire)
~ OUI31a 5 ans avant lafin delascol arisation.

.. 9 Pour les diéves qui sont scolarisés, jusgu’a
21 ans, la planification de' la transition
pourralt debuter vers 16 ans.
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y QUi sont les partenaires?

»
ﬁ 5 L’deveet sesparents 4 Les entreprises sociales
ﬁ~Q L e milieuiscolaire detravail

5§ LLe CSSS (CILSC) &) LLes erganismes el les
ﬂ 9 Les CRDI et CRDP et milieux communautalres
~ Servilces en santé § LLesimilieux associatifis
< mentale §) Les services et
.. 5 Lessarvices spécialisés  Programmes de
ﬁ.. de main-d cauvre formation
(SSMIO) §) LLes dififierents

m & L OPHOQ employeurs
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<I. Quelisisont |esroles de chacun?

o
ﬁ.. g L “ecole assume le'leadership. Elle integre
ﬁ‘ la pratigueau plan d intervention scolaire.
I/

ﬂ LLes centres de rfeadaptaiion eeccupent une
~ pllace lmpoertante.

> QlLes) autres partenaires jouent um; role
.. variable selon lles besoins (ex: SEMO: lors
de |la preparation et de I ‘integration; en

ﬁ.. emploi, les milieux associatifs pour les

m leISIKS, Ete.).
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<I. transition?
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~ Comment en élanore un plan de

»
ﬁ. g [Demarchelntegree aux etapesdu Pl :

| dentification du projet devie

8] Rencontre initiiale pour faiie portrait + etablir projet de vie (IVIP)
&) Permet auljeune de communiguer: SES eves

Elaboration du plan de transition

8] Rencontre de pllan d’intervention avec partenaires actifs

&) Objectifs etablis en fionction du projet de transition sur diffiérents
aspects de lavie du jeune

Actualisaiien du plan detransition
8] Mise en application des objectifs par chacun en innovant

Révisien et suivi duiplan detransition
& Au minimum 1 feis/année + mise ajour des évaluations/portfolio




N

3

i.

L'

~ Comment en élanore un plan de
- [ransition?

& Demarchesspecifigues a la derniere annee du

plan detransition

J/

SOl e

Demande de service a Iferganisme gqui pourra
Supporter le jeune dans la poursuite de
IFactualisation de son projet de vie (CR, SEMO;
education;, communautaire, eic.)

Supporter lejeune dansses demarches, au hesoin.

S assurer du transfert afinformations, pertinentes
(portiiclio)

Miettre en lien le jeune et sa famille avec les
AeUVEeaUX Intervenantsidansla mesure du possible;
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ieceptivite et collaloration
ﬁli &) Volonte des milieux scolares d'adherer a la demarche de

N Resulitats depuisiie debut

&) 24 directions d'ecoles ont ete sensibilisees a ce jour : benne

transition (respect dulrythnme dF appropriation de chacun)
&) 17 ecoles sont actives dans lademarche
&) Au-dela de 70 plans diintervention/de transition: elaberes au
totall aepuis | implantation
§) Expérimentation avec des eleves ayant differents types de
.. handilcapi(d.i., déf. aud., déf. vils., dysphasie; hand. phys.)

ﬁ.. &) Collalboration des c.o. et autres PNE dans guelgues ecoles

&) Appreciation par les: intervenants scolaires du suppert
Individualiise
FL §) Reussite de transition hammonieuse pour plusieurs eleves
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ﬁ. SUAUNIVeal des fiondements

”'i

Liensentre AO et TEVA
.

QAU niveau des demarehes (réve, projet, etc)
‘. QAU nveau des outrlis (evaluation, PIE, etic.)
ﬁ.. S Ouverture sur lacommunaute

L'
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~ s\Volet  socieprefessionnel Vs autres
~ dimensions et erientations

N NUanees et particulanmites

’ S Pl VS PIE

|« Partenaires propres a la TEVA (CR -
SEMO — OPHQ — efc,)
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<I. Constats

. g Les milieux: scelaires connaissent peu eu
ﬁ pPas lles partenalres de leur region donc ne
‘ savent. pas toujeurs Vers: oul Ils peuvent
ﬂ diriger I"éleve alafin de sa scolarisation.
~ Uy a alorsk souvent une ceupure: entre
I"école et lavieactive,
ﬁ... s Les informations, provemnant dur scolaie ne

suivent pas toujours e jeune apres gu'il ait
m guitie |”ecole;
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<|. Defis

»
ﬁ. 5 Connaissance et application: de la pratigue
ﬁl TEVA

~ 5 Coennalssance des partenaires/roles/acces
ﬂ‘ 5 Initier des collaboratiens
< 5 Definir les roles de chacun
.. ) Assurer |a pérennité de la pratigue

S Ammage entre le Pl, le PSl, le PIE et le

L'

plan de transition
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<I. Conclusion

»
ﬁ.. QI fiaut maximiser |es ancrages: actuels: (Pll, plan de
Service el approche erentante).

ﬁ‘ &) C est ennichissant de connaiire |es partienaires.

ﬂ QI nfexisie pas de recetie magigue (modele hybride);
~ tout depenadlde la culture durmiliied;, des ressources
< humaines: et matérielles, de la rédite dur milieu,

.. efc

S Analyser lla situation, construire avec lies fiorces et
apporier de selutiens pour surmonter les ehsiacles.
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