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Plan de l’atelier

Les contenus en orientation scolaire et professionnelle (COSP) précisent 
des apprentissages en orientation qui s’inscrivent dans une démarche 
orientante structurée. Ils répondent à des besoins généraux des élèves. 
Ils ont été expérimentés dans des écoles primaires et secondaires.

L’atelier présentera :
• L’état de situation du dossier COSP;
• Des exemples de pistes d’action pour exploiter les COSP en classe;
• Des pistes de réflexion pour favoriser la collaboration des acteurs du 

milieu.

*Note : L’atelier s’adresse aux personnes qui ont déjà 
une bonne connaissance des COSP et de leur résultat attendu (RA).



ÉTAT DE SITUATION DU DOSSIER



Phase 2 (2016-2017)

• Expérimentation du déploiement des COSP 

• Modalités de mise en œuvre 

• Soutenir l’équipe 
multidisciplinaire du 
dossier dans sa réflexion 
sur les moyens pour la  
mise en œuvre des COSP

MEES

• Former et soutenir les 
intervenants de l’école 
désignée dans la 
planification et la mise en 
œuvre des COSP

CS ou école 
privée

• Participer à des 
rencontres de travail 
organisées par la CS ou 
l’établissement privé

Écoles 



Phase 2 (2016-2017)

• Accès aux documents

• Constats de la phase 1 

• An prochain



De quoi est-il question ?

• Faire des apprentissages en orientation 

• Liés à des COSP + résultat attendu (RA)

• Se rappeler ce qu’est apprendre (stratégies d’apprentissage)

• Intention: 

– offrir à l’élève des situations éducatives sur une 
période de 7 années pour qu’il entreprenne son 
projet d’orientation et qu’il le mène à terme



Exemple du changement…

Passer du mode diffusion… 
Exemple: information 

scolaire et professionnelle

Vers celui de l’apprentissage
Exemple: Un COSP et son RA



Passer du mode diffusion
Exemple: information 

scolaire et professionnelle

Vers celui de l’apprentissage
Exemple: Un COSP et son RA

Transmission de 
connaissances

Comprendre 
pour être en 
mesure 
d’appliquer, 
d’utiliser 

Exemple du changement…



EXEMPLES DE PISTES D’ACTION POUR 
EXPLOITER LES COSP EN CLASSE

Par où commencer ?



Partir de ce qui existe déjà… 

Services 
éducatifs 

complémentaires:

L’orientation

AO,

pédagogie 
orientante

DGF 

orientation et 
entrepreneuriat

Programmes du 
2e cycle, 

domaine du 
développement 

professionnel

Une dizaine 
d’heures…

structurées par 
des COSP/RA



Un exercice…

Pensez à une pratique orientante déjà

présente dans votre milieu

qui pourrait être bonifiée 

pour permettre d’enseigner un COSP ?

Connaissance…

de soi du monde scolaire du monde du travail



Le continuum des COSP 



Bonifier une pratique 

Un exemple (avant/après)
et 

des outils 



À la découverte des métiers semi-spécialisés! *
(Action élaborée à la CS des Affluents avant l’arrivée des COSP) 

• Élèves de 14-15 ans, au 1er cycle du secondaire, qui se dirigent vers le Parcours de 
Formation Axée sur l’Emploi (PFAE) l’année prochaine.

• Besoin des élèves: Mieux se connaitre et apprivoiser le PFAE dans lequel ils auront à 
choisir leur projet de stage.

• Démarche exploratoire prévue: 
• Exploration des intérêts et aptitudes des élèves et des métiers semi-spécialisés. 
• Choix provisoires de trois métiers semi-spécialisés. 
• Présentation orale d’un métier semi-spécialisé auprès des pairs en spécifiant 

pourquoi il correspond le mieux au profil de l’élève.

• Durée: L’ensemble des activités est échelonné entre les mois de mars et mai et nécessite 
une quinzaine d’heures. Présence de la c.o. en classe pour deux périodes de 75 minutes.

• Collaboration: cp approche orientante, c.o., et trois enseignantes volontaires.



Une grille pour analyser et orienter nos actions



Grille d’analyse pour bonifier la situation d’apprentissage :
« À la découverte des métiers semi-spécialisés! »

Huit critères pour sélectionner, bonifier ou planifier les actions* menant à des apprentissages en 
orientation scolaire et professionnelle pour TOUS les élèves
*Actions:  comprendre par ce mot les options suivantes:  SA ou SAÉ, séries d’activités, philosophie et posture orientantes 

Est-ce présent ou 
non?

OUI NON

1) L’action exploite-t-elle explicitement un  COSP ?

2) Ce COSP répond-t-il à un besoin chez les élèves ciblés? X

3) La tâche à réaliser par les élèves est-elle exploitée en lien avec une matière ? X

4) L’action mobilise-t-elle au moins une stratégie d’apprentissage ? Laquelle ? X

5) Les tâches des élèves font-elles appel à la stratégie d’apprentissage identifiée? X

6) Les tâches sont conçues avec l’intention de mener les élèves au résultat attendu (RA)?

7) Une production permet-elle d’observer si les élèves rencontrent le RA ? X

8) L’action permet-elle aux élèves de prendre conscience de leur apprentissage ?   (retour réflexif, métacognition, 

consignation, etc.) X

Document de travail –mars 2017Légende:  bonification à faire en tenant compte de ces critères

? question à se poser

(Pratique en place AVANT l’arrivée des COSP)

?

?



Proposition de 12 stratégies d’apprentissages*

Stratégies métacognitives

Anticiper
S’autoréguler

Stratégies cognitives

de traitement d’ exécution

Sélectionner
Répéter

Décomposer
Comparer
Élaborer

Organiser

Évaluer
Vérifier

Produire
Traduire

*Source: Bégin (2008)  http://www.erudit.org/fr/revues/rse/2008-v34-n1-n1/018989ar/

http://www.erudit.org/fr/revues/rse/2008-v34-n1-n1/018989ar/


À la découverte des métiers semi-spécialisés! *

• Réponse au critère 1) 
COSP no 22: Préparation aux choix scolaires du 2e cycle 
du secondaire: appui sur ses intérêts et ses aptitudes.

• Réponse au critère 6)
Résultat attendu: Expliquer ses choix au 2e cycle en 
s’appuyant sur ses champs d’intérêt, ses aptitudes 
scolaires et son profil d’apprenant. 

* Source : CS des Affluents, 2016. Modifié par la DASSEC, MEES, mars 2017



À la découverte des métiers semi-spécialisés!*
PHASE DE PRÉPARATION 

Situation d’apprentissage initiale Pistes pour bonifier la situation 
d’apprentissage
(grille des 8 critères pour bonifier une pratique)

• Activité sur les mythes et les réalités 
sur les métiers semi-spécialisés. 

• Présentation des voies de parcours
(professionnel de l’orientation).

• Exploration des intérêts et aptitudes 
des élèves (questionnaires).

• Stratégie d’apprentissage 
« sélectionner**» est enseignée et 
modélisée (critères # 4 et # 5).

• Sélection de critères pour
l’exploration des métiers semi-
spécialisés (critère # 5).

Tout au long de la démarche, les élèves complètent le canevas de leur profil personnel.

**DÉFINITION Sélectionner: rechercher et identifier, par différents moyens, les informations pertinentes ou utiles qui 
possèdent certains critères prédéterminés ou spontanés (Bégin, 2008). 



À la découverte des métiers semi-spécialisés!*
PHASE DE RÉALISATION 

Situation d’apprentissage initiale Pistes pour bonifier la situation 
d’apprentissage
(grille des  8 critères pour bonifier une  pratique)

• Exploration des secteurs d’activités 
professionnelles (Inventaire Visuel 
d’Intérêts Professionnels).

• Exploration des métiers rattachés 
aux secteurs d’activités (Répertoire 
des métiers semi-spécialisés et 
fiches descriptives).

• Choix de trois métiers semi-
spécialisés.

• À partir des critères retenus 
(intérêts et aptitudes), sélection
des secteurs d’activités 
professionnelles et des métiers 
qui correspondent à son profil.

• Discussion avec les pairs sur les 
choix retenus (critères # 3 et # 5).



À la découverte des métiers semi-spécialisés!*
PHASE DE RÉALISATION

Situation d’apprentissage initiale Pistes pour bonifier la situation 
d’apprentissage
(grilles 8 critères pour bonifier une pratique)

• Préparation à la communication 
orale (choix d’un métier semi-
spécialisé qui sera présenté aux 
autres élèves de la classe).

• À partir des critères retenus, l’élève 
sélectionne le métier semi-
spécialisé. Appuyé sur son profil, il 
explique les raisons de son choix 
dans une situation d’écriture 
(critères # 3 et # 5).

Rappel du COSP 22: 
Préparation aux choix scolaires du 2e cycle du secondaire: appui sur ses intérêts 
et ses aptitudes.   RA: Expliquer ses choix au 2e cycle en s’appuyant sur ses 
champs d’intérêt, ses aptitudes scolaires et son profil d’apprenant.



À la découverte des métiers semi-spécialisés!*
PHASE D’INTÉGRATION

Situation d’apprentissage initiale Pistes pour bonifier la situation 
d’apprentissage
(grille des 8 critères pour bonifier une pratique)

• Communication orale auprès des 
pairs afin de présenter le métier 
semi-spécialisé ciblé.

• Retour réflexif sur la présentation 
orale.

• Communication orale sur le métier 
semi-spécialisé (ex. : interview, mini-
colloque, kiosques, etc.). (Critère # 3).

• Retour réflexif sur l’autoévaluation de 
ses compétences disciplinaires, sur 
l’utilisation de la stratégie 
« sélectionner» (Critères # 3 et # 4).





Grille d’analyse pour bonifier la SA:
« À la découverte des métiers semi-spécialisés! »

Huit critères pour sélectionner, bonifier ou planifier les actions menant à des apprentissages en 
orientation scolaire et professionnelle pour TOUS les élèves

Est-ce présent ou 
non?

OUI NON

1) L’action exploite-t-elle explicitement un  COSP ? X

2) Ce COSP répond-t-il à un besoin chez les élèves ciblés? X

3) La tâche à réaliser par les élèves est-elle exploitée en lien avec une matière ? X

4) L’action mobilise-t-elle au moins une stratégie d’apprentissage ? Laquelle ? X

5) Les tâches des élèves font-elles appel à la stratégie d’apprentissage identifiée? X

6) Les tâches sont conçues avec l’intention de mener les élèves au résultat attendu (RA)? X

6) Une production permet-elle d’observer si les élèves rencontrent le RA ? X

7) L’action permet-elle aux élèves de prendre conscience de leur apprentissage ?   (retour réflexif, métacognition, 

consignation, etc.) X

8) Une pratique réflexive, permettant de réguler l’action, est-elle prévue ? X

MEES, document de travail –mars 2017Légende:  bonification faite en tenant compte de ces critères



Canevas synthèse d’une planification globale

* Source : CS des Affluents, 2016. Modifié par la DASSEC, MEES, mars 2017



Travail en équipe

Intention

Choisir une pratique déjà en place et 
déterminer comment vous pourriez 
la bonifier pour qu’elle réponde à un 
ou à des critères de la grille d’analyse 

COSP.



Plénière



PISTES DE RÉFLEXION POUR FAVORISER 
LA COLLABORATION DES ACTEURS DU 
MILIEU



Une compétence collective

Directeur

Enseignant
Professionnel 

de 
l’orientation

À titre indicatif. Les acteurs peuvent varier d’un milieu à l’autre 



État de situation:
Rôle et contribution



Un référentiel pour l’expérimentation d’un 
déploiement graduel des COSP

Vision 
partagée et 
concertée 
des COSP

État de 
situation du 

milieu

Planification 
globale et 
détaillée

Expérimentation 
des COSP 

Schéma inspiré du modèle théorique de Hulley, W. et Dier, L. (2005). : «La planification » Dans : Havres d’Espoir (pp.137-153). Bloomington : Solution Tree. 



Conditions gagnantes

LEADERSHIP DE 
LA DIRECTION

Accompagnement

Intégration des COSP 
dans les disciplines

Élaboration d'une 
planification des 

COSP et suivi

Mobilisation Communication

Déploiement



En terminant…

• Oser 

• Travailler en collégialité

• Mettre l’expertise de chacun à profit

• Penser apprentissage (stratégies)

• Infusion



« Le secret du changement, c’est de 
concentrer toute notre énergie non 
pas à lutter contre le passé, mais à 
construire l’avenir. »   

Socrate, philosophe grec, 5e siècle avant J.-C.



Évaluation de la rencontre


