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Mission et vision de la CSBE

Sa mission

Inspirer I'éleve pour qu’il s‘'engage a développer son
plein potentiel.

La vision de la CSBE
Une passion pour |'éducation.




La CSBE c’est...

Une institution dédiée a ses 17 193 éleves (ETP), aux
1317 enfants inscrits a Passe-Partout et au service a la
communauté.

> Eleves » Ordres d'enseignement

1 317 Passe-Partout (pour les 4 ans)

9 464 Préscolaire {1 448) et primaire (8 016)
Secondaire

] 185 Formation professionnelle

841" Education des adultes
¥ dquivalont & temes plein (ETP}

Clientéle totale (ETP) en date du 30 septembre 2014 ;

17 193*

"Winchat pas bes 4 s de Passe-Portout




ﬁ La CSBE c’est...
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Un réseau d'écoles primaires et secondaires ayant
chacune un conseil d'établissement.

2 centres de formation professionnelle

1 centre de formation professionnelle et
d’éducation des adultes

2 centres d’éducation des adultes avec plusieurs
points de service

e 7 écoles secondaires
e 1 école primaire et secondaire
e 43 écoles primaires
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D’ou vient le Défi des recrues?

Salon de la formation professionnelle
Salon des métiers
Minisalon de la formation professionnelle

Rallye Touche-a-tout (Olympiades de la formation
professionnelle et technique)

Défi des recrues de la formation professionnelle



Défi des recrues 2014

Parcours expérientiel

Jeunes des 1 et 2¢ années du secondaire

Compétition entre les écoles : Ecole championne
Esprit d’équipe

24 défis de 10 minutes
Pendant 2 jours et un soir

Une image vaut mille mots...







Déroulement de I'activité

* Accueil
* Les éleves arrivent préparés




ft Préparation dans les écoles secondaires

WEAUCI-ETCHEMIN
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» Sélection des éleves qui participeront a l'activité.

* Tournée des classes concernées et activité de préparation.

- Présentation du systeme scolaire québécois, en insistant
sur la formation professionnelle

- Questionnaire interactif sur les mythes et réalités de |la
formation professionnelle

. - Déroulement de l'activité Défi des recrues de la

LEIBUCATION formation professionnelle

- Présentation d’une courte vidéo promotionnelle de
I’événement

- Formation des équipes et choix des défis en fonction des
intéréts des éleves

- Autorisation de sortie signée par les parents

- Aide-mémoire comportant le numéro d’autobus, le
numéro du guide et le défi a relever le matin de I'activité
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* Informations destinées aux enseignants
J du secteur des jeunes
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* Déterminer les enseignants qui accompagneront les
éleves au Défi des recrues de |la formation
professionnelle.

* Préparation d’une feuille de consignes destinées
aux enseignants accompagnateurs.

- Horaire de l'activité

- Numéro d’autobus

- Groupe sous leur responsabilité
- Role durant les défis

>
6
=
<

* Réinvestissement possible en classe.
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Logistique

Organisation physique

Organisation matérielle

Organisation du temps (écoles secondaires et
centres)

Equipe multidisciplinaire




Déroulement de l'activité

* Animation des défis
 Compilation des résultats en direct

e 2 défis provenant de 2 centres de formation
professionnelle en dehors de |la CSBE

* Défis mathématiques et sciences
e Soirée avec les parents




Evolution de I’activité

 Age des participants plus homogéne

* Changer les défis

* Soirée a revoir...

 Augmenter le nombre de prix en argent
e Version pour I'éducation des adultes




Collaboration de Compétences Québec Z“

COMPETENCES
QUEBEC

 Un guide pédagogique est a la disposition du
personnel enseignant, afin de bonifier et préparer
I'activité

http://www.defidesrecrues.com/videos/



http://www.defidesrecrues.com/videos/
http://www.defidesrecrues.com/videos/

*‘ Conclusion
—

BEAUCE ETCHEMIN et période de questions

Ensemble rs | apenir

Nos coordonnées
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