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Soutien au comportement positif ?? 

 

Côest un modèle de réponse à  

lôintervention (RAI) qui restructure la 

gestion des comportements en utilisant 

un ensemble de pratiques et de stratégies 

éducatives afin dôune part, de prévenir et 

de gérer efficacement les écarts de 

conduite des élèves et dôautre part, établir 

et maintenir un environnement favorisant 

lôenseignement et lôapprentissage.  
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 (R®ponse ¨ lõIntervention)                          

Response to Intervention -RTI 

Interventions 
universelles  

1 
Tous les élèves 

(80%)  

3 
(5%)  

2 
15% 

Interventions 
supplémentaires et 

ciblées  

Interventions 
intensives et 

individualisées  
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 À GARDER EN MÉMOIRE  :  
 
 Je ne peux pas contr¹ler lõautre, je peux seulement lõinfluencer. 
 Par conséquent, pour modifier les comportements des élèves,  
 je dois, au départ, modifier mes propres comportements.  
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Une gestion efficace de la 

classe =  

80% des interventions 

réalisées sont préventives 

ou proactives  

et 20% sont curatives!  

Plusieurs de ces 

interventions doivent être 

planifiées!  
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5. Enseignement  efficace   
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1. Relation   

Développer des relations positives avec les élèves :   

Â Avoir  des attentes  élevées envers  tous les élèves, et ce par le 

biais du langage ;  
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Éviter de qualifier les tâches à 

réaliser : 

 

- côest facile ! 

- côest difficile !   

 

Remplacer par ?? 

 



Bissonnette  & Richard (2001). Comment  construire  des compétences  en classe. Montréal  : Chenelière   

1 - Élève 

2 - Enseignant  





1. Relation   

Développer des relations positives avec les élèves :   

Â En sõapprochant des ®l¯ves (environ 1 m¯tre); 

Â En les regardant; 

Â En les interpellant par leur prénom;  

Â En leur posant des questions ouvertes; 

Â En utilisant une expression faciale appropriée;  
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1. Relation   

Développer des relations positives avec les élèves :   

Â En utilisant un ton de voix approprié;  

Â En écoutant les élèves;  

Â En d®montrant de lõempathie; 

Bref en leur manifestant de lõint®r°t, en particulier pour les ®l¯ves 

difficiles !  
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1. Relation   

Développer des relations positives avec les élèves :  

Â Accueillir  les élèves; 

Â Maintenir un ratio de 4 interactions positives pour 1 interaction négative, 

porter attention aux bon comportements; renforcer socialement ++++  

Â Utiliser lõhumour; 

Â Être crédible : paroles, actions et agir comme modèle.  
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2. Environnement  sécuritaire , ordonné  et prévisible  

Â Les comportements  attendus en classe et hors classe doivent  être  enseignés 

au même titre que la lecture, lõ®criture et les mathématiques ! 
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2. Environnement  sécuritaire , ordonné  et  prévisible  
  

Ç Identifier  3 valeurs  au maximum ;  

Ç Identifier  3 à 5 contextes  ou moments  quotidiens  de vie  de la classe 
(exemples  : le travail  en équipe,  le travail  autonome,  les 
présentations  de lõenseignant, les transitions,  etc .) et  mettre  en 
priorité  ceux qui  représentent  des sources de conflit) ;  

Ç Transformer  chacune des valeurs  en attentes  comportementales  (3 à 
5 maximum)  et  ce,  pour  tous les contextes  ou moments  de vie  de la 
classe identifiés  précédemment  (construite  une matrice  
comportementale) ;  

Ç Les attentes  comportementales  (règles)  sont formulées  en « Je » et  
positivement ; 



VALEURS LES TRANSITIONS ET 

DÉPLACEMENTS 

PRATIQUE DIRIGÉE 

(LE TRAVAIL EN 

ÉQUIPE) 

PRATIQUE  

AUTONOME 

(LE TRAVAIL 

INDIVIDUEL) 

MODELAGE  

(PRÉSENTATIONS DE 

LõENSEIGNANT) 

ÊTRE  

RESPECTUEUX 

V Je garde mes mains 

et mes pieds pour 

moi.  

V Je me déplace sans 

faire de bruit (en 

silence).  

V Je garde un espace 

entre moi et lõautre 

dans une lignée. 

VJõ®coute et je 

regarde celui qui 

parle.  

VJõaccepte les 

questions et les 

réponses des autres. 

V Je lève la main 

avant de parler ou 

pour demander de 

lõaide. 

V Je travaille  sans 

faire de bruit (en 

silence).  

V Je regarde et 

j'écoute 

l'enseignant. 

V Je lève la main 

avant de parler ou 

pour poser une 

question. 

VJe garde mes mains 

et mes pieds pour 

moi.  

 

ÊTRE  

RESPONSABLE 

V Je fais ce que 

lõenseignant demande 

immédiatement.  

V Je range le 

mat®riel dont je nõai 

pas besoin. 

V Jõapporte 

uniquement le 

matériel requis.  

VJe participe au 

travail dõ®quipe 

(discussions, rôle et 

tâche).  

V Je demeure avec 

mon équipe en tout 

temps. 

V Je réalise le travail 

demandé 

immédiatement (sans 

perdre mon temps).  

V Je reste à ma 

place.  

V Je demande la 

permission pour me 

lever ou circuler. 

VJe réalise le travail 

demandé 

immédiatement (sans 

perdre mon temps).  

 

VJe garde mes mains 

et mes pieds pour 

moi.  

V Je demande la 

permission pour me 

lever ou circuler. 

VJe range le matériel 

dont je nõai pas 

besoin. 

V J'utilise  

uniquement le 

matériel requis.  

 

 

ÊTRE 

COLLABORATEUR 

V Je laisse mon 

endroit  propre.  

VJõaide les autres. 

V Jõaccepte lõaide 

des autres. 

V En cas de besoin, 

jõattends sans faire 

de bruit lõaide de 

mon enseignant.  

V J'essaie de 

comprendre ce qui 

est présenté 

 



 
 

2. Environnement  sécuritaire , ordonné  et  prévisible  
  

Ç Les attentes  comportementales  (règles)  sont présentées  aux élèves 
explicitement  et  avec sens; 

Ç Les attentes  comportementales  (règles)  sont affichées  et  visibles  dans 
la classe; 

Ç Enseigner explicitement  toutes  les attentes  comportementales  
(règles)  pour  chaque contextes  de vie  de la classe (Modelage - 
Pratique  guidée - Pratique  autonome),  idem  pour  les comportements  
attendus  hors classe !  



 

2. Environnement  sécuritaire , ordonné  et prévisible  

 

Â Installer et enseigner des routines (début -fin de cours, transitions etc.)  

Â Convenir dõun signal du silence 

Â Avoir un rythme  soutenu 
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3. Encadrement  des élèves (gestion  des comportements ) 

Â Revoir les règles périodiquement (précorrection);  

Â Supervision constante (balayer du regard la classe régulièrement );  

Â Marcher la classe, occuper tout lõespace, se diriger  vers les difficultés  

rapidement ; 
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3. Encadrement  des élèves (gestion  des comportements ) 

Â Élèves difficiles  ou vulnérables proches de lõenseignant; 

Â Nommer des élèves pour répondre aux questions; 

Â Utiliser un système de renforcements  particulièrement  avec des groupes 

difficiles . 
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Stage, S. A., Quiroz, D. R., (1997). A meta-analysis of interventions to decrease 

disruptive classroom behavior public education settings. School Psychology 

Review, 26 (3), 333-368. 





 

4. Organisation de la classe 

 

Â Le mobilier est disposé de façon à ce que tous les élèves puissent voir les 

démonstrations/explications;  

 

Â  La disposition du mobilier permet ¨ lõenseignant et aux ®l¯ves de se 

déplacer aisément dans la classe; 

 

Â Le matériel de support (dictionnaires, grammaires, etc.) est facilement 

accessible pour les élèves;  
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4. Organisation de la classe 

 

Â Le matériel pédagogique est préparé et organisé à lõavance; 

 

Â Lõenseignant effectue la distribution et la cueillette du mat®riel p®dagogique 

de façon ordonnée 

 

Â Assigner des places en d®but dõann®e. 
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5. Enseignement efficace =  

enseignement explicite  
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Une gestion efficace de la 

classe =  

80% des interventions 

réalisées sont préventives 

ou proactives  

et 20% sont curatives!  

Plusieurs de ces 

interventions doivent être 

planifiées!  
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À GARDER EN MÉMOIRE : 

 
Une école efficace est une école qui dispose dôune politique claire 

en ce qui concerne la gestion des écarts de conduite majeurs. 

Dans ces écoles, les enseignants peuvent gérer adéquatement 

les comportements des élèves, car les motifs pour lesquels un 

élève doit être retiré de son milieu dôapprentissage ont été 

identifiés précisément. 



Bissonnette, Gauthier et Castanguay (2016, p. 100-101) 






