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SOUTIEN AU COMPORTEMENT POSITIF



Soutien au comportement positif ??

COesun modele de réponse a
| 01 nt er(RA)N qui oestructure la
gestion des comportements en utilisant
un ensemble de pratiques et de strategies
éducatives afin d 0 u pad, de prévenir et
de gerer efficacement les eécarts de
conduite des eleves et d 60 a wart etablir
et maintenir un environnement favorisant

| 0ensel gghém@epr ent i ss

I's

C



ahb5: 19 5QLb¢e9OWE9I9bC¢CLND
( R®ARponse ~ |1 o0l nterve
Response to Intervention -RTI

—a

—

M, N
¥

ous les éleves
(80%)




L'ENSEIGNEMENT
EXPLICITE DES
COMPORTEMENTS

Pour une gestion efficace des éléves en classe et dans |'école

Steve Bissonnette
Clermont Gauthier
Mireille Castonguay

“

.

|
.-|I' " I

[ NELIE

EoucATIONL
DAl

: _




edu6Qilll-a. aa

Gestion efficace des comportements 1 volet enseignement

Gestion efficace
des comportements.
volet enseignemen
00 6085 -A

edu6011l - b.telggcaa

Gestion efficace des comportements i volet accompagnement




OO@ Gestion des comportements]




Interventi mentaires




A GARDER EN MEMOIRE

Je ne peux pas contr®tler | dautre
Par conséquent, pour modifier les comportements des éleves,
je dois, au départ, modifier mes propres comportements.
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Une gestion efficace de la
classe =

80% des Iinterventions
réalisees sont préventives
Oou proactives

et 20% sont curatives!

Plusieurs de ces
Interventions doivent étre
planifiées!
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Gestion efficace
de la classe :
Interventions

préventives ou

proactives (80%)

1. Relation

Développer des relations positives avec les éleves :

& Avoir des attentess élevées enverns tous les éleves, etr ce par le

biais du langage :




Eviter de qualifier les taches a
realiser :
-c0Oest faci | e I
-c0Oest di ffi1 ci1 | e

Remplacer par ??
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Bissonnette & Richard (2001). Comment construire des compétences en classe. Montréal : Cheneliére
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1. Relation

Développer des relations positives avec les éleves :

A En sdbapprochant des ®I ves (envi
A Enlesregardant;

A Enles interpellant par leur prénom,;

A Enleur posant des questions ouvertes;

A En utilisant une expression faciale appropriee;
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1. Relation

Développer des relations positives avec les éleves :

A En utilisant un ton de voix approprié;
A En écoutant les éleves;
A-En d®montrant de | 0empat hi e;

Br ef en | eur mani festant de | 01 nt ®r

difficiles !
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1. Relation

Développer des relations positives avec les éleves

A

A

Accueillir les éleves;

Maintenir un ratio de 4 interactions positives pour 1 interaction négative,

porter attention aux bon comportements; renforcer socialement ++++
Utiliser | 6humour ;

Etre crédible : paroles, actions et agir comme modeéle.
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préventives ou

proactives (80%)

2. Environnement sécuritaire , ordonné et prévisible

A Lescomportements attendus en classe et hors classe doivent étre enseignés

au méme titre que la lecture, | 8 ® c r et lesumateématiques !



|dentifier 3 valeurs au maximum ;

Identifier 3 a 5 contextes ou moments quotidiens de vie de la classe
(exemples : le travaill en équipe, Ile travaill autonome, Iles
présentations de | 0 e n s e i lgsnteansitigns, etc.) et mettre en
priorité ceux qui représentent des sources de conflit) ;

Transformer chacune des valeurs en attentes comportementales (3 a
5 maximum) et ce, pour tous les contextes ou moments de vie de la
classe identifiés précédemment (construite une  maitrice
comportementale) ;

Les attentes comportementales (regles) sont formulées en « Je » et
positivement ;



VALEURS

LES TRANSITIONS ET PRATIQUE DIRIGEE

DEPLACEMENTS

(LE TRAVAIL EN
EQUIPE)

PRATIQUE
AUTONOME
(LE TRAVAIL
INDIVIDUEL)

MODELAGE
(PRESENTATIONS D
LOENSEI GN

ETRE
RESPECTUEUX

V Je garde mes mains
et mes pieds pour
MOi.

V Je me déplace sans
faire de bruit (en
silence).

V Je garde un espace

VlJIo®cout e
regarde celui qui
parle.

Vlidaccept
guestions et les
réponses des autres.

entre moietl dautr e

dansune lignée.

e V Jejlege la main
avant de parler ou
pour demander de

e | e é O0ai de

V Je travaille sans

faire de bruit (en

silence).

v Je regarde et
j'écoute
I'enseignant.

V Je leve la main
avant de parler ou
pour poser une
guestion.

V Je garde mes mains
et mes pieds pour
moi.

ETRE
RESPONSABLE

V Je fais ce que

| densei

immédiatement.

V Je range le
mat ®r i el
pas besoin.

VJbapporte

uniquement le
matériel requis.

gnant

V Je participe au
tdheanvaan de d
(discussions, role et
tache).

d o vt Je dlefeuft Gvad

mon équipe en tout
temps.

V Je réalise le travalil

demandé

immédiatement (sans

perdre mon temps).

V Je reste a ma
0 ®q u iplpce.
V Je demande la
permission pour me
lever ou circuler.

V Je réalise le travail
demandé
immédiatement (sans
perdre mon temps).

V Je garde mes mains
et mes pieds pour
moi.

V Je demande la
permission pour me
lever ou circuler.

V Je range le matériel
dont j e n

besoin.
V J'utilise
uniquement le
matériel requis.

ETRE
COLLABORATEUR

V Je laisse mon
endroit propre.

VJ 0 a ieslamitres.

V Encas de besoin,

VJbdacclejpaied ¢ 6 at tsansfdie

des autres.

de bruit | 6 a ded e

mon enseignant.

v J'essaiede
comprendre ce qui
est présenté



Les attentes comportementales (regles) sont présentées aux éleves
explicitement et avec sens,

Les attentes comportementales (regles) sont affichées et visibles dans
la classe;

Enseigner explicitement toutes les attentes comportementales
(regles) pour chaque contextes de vie de la classe (Modelage -
Pratigue guidée - Pratigue autonome), idem pour les comportements
attendus hors classe !
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2. Environnement sécuritaire , ordonné et preévisible

A Installer et enseigner des routines (début-fin de cours, transitions etc.)
A Convenirdbun signal du sil ence

A Avoir un rythme soutenu
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3. Encadrement des éleves (gestion des comportements )
A
A

A
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3. Encadrement des éleves (gestion des comportements )
A
A

A



Disruptive Classroom Behavior

Table 2
Overall Effect Size and Effect Size by Intervention, Educational or Clinical Category,
Grade Level, Setting, Contingency, Design, and Instrument

No. of Mean

Effect Sizes Effect Size SD
Overall Effect Size 223 ; -.78 .58
Efrect Size by Intervention
Teacher Behavior 24 =77 .46
Punishment 3 —.Bb8 .13
Token Economies 7 -.90 .40
Differential Reinforcement 26 —-.96 .52
Response Cost 16 -.63 .67
Group Contingency s >-1.02 .63
Peer Management 16 -.79 43
Home-Based Contingency 6 —.55 47
Stimulus Cue 11 -.83 48
Functional Assessment 11 -.bl .36
Self-Management 30 -.97 .64
Cognitive-Behavioral 16 —.36 41
Individual Counseling 3 -.31 .23
Parent Training 3 —.60 .23
Multimodal Interventions® 20 -.82 .79
Exercise Program 7 -.72 .60
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Stage, S. A., Quiroz, D. R., (1997). A meta-analysis of interventions to decrease
disruptive classroom behavior public education settings. School Psychology
Review, 26 (3), 333-368.



The Power of

REWARDS AND
INTRINSIC
MOTIVATION

STEPHEN RAY SLORA Resolving the Controversy

Judy Cameron and W. David Pierce




Gestion efficace
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Interventions

préeventives ou

proactives (80%)

. Organisation de la classe

Le mobilier est disposé de facon a ce que tous les éleves puissent voir les
demonstrations/explications;

ladi sposition du mobilier per met
deplacer aisement dans la classe;

Le matériel de support (dictionnaires, grammaires, etc.) est facilement

accessible pour les éleves;



Gestion efficace
de la classe :
Interventions

préventives ou

proactives (80%)

4. Organisation de la classe

A Le matériel pédagogique est préparé etorganisea | d avance,;

A~ LOenseignant effectue | a distribution
de facon ordonnée

A~ Assigner des places en d®but doann®e.



5. Enseignement efficace =

enseignement explicite

t REVUE DE RECHERCHE APPLIQUEE SUR. L APPRENTISSAGE

Vol. 3, article 1,

Quelles sont les stratégies d’enseignement efficaces favorisant
les apprentissages fondamentaux aupres des éléves en difficulté

par Steve Bissonnette, Mario Richard, Clermont Gauthier et Carl Bouchard



ERPI EDUCATION

a

Enseighement
explicite

t réussite des éeleves

LA GESTION DES APPRENTISSAGES

CLERMONT GAUTHIER + STEVEBISSONNETTE + MARIO RICHARD
avec la collaboration de MIREILLE CASTONGUAY
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Oou proactives

et 20% sont curatives!

Plusieurs de ces
Interventions doivent étre
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A GARDER EN MEMOIRE :

Une école efficace est une école qui dispose d 6 u poldique claire

en ce qui concerne la gestion des écarts de conduite majeurs.
Dans ces écoles, les enseighants peuvent gérer adequatement

les comportements des éleves, car les motifs pour lesquels un
éleve doit étre retiré de son milieu ddappr endni &6 ag
identifiés précisément.



* Un écart de conduite majeur est soit:

— un manquement aux attentes comportementales préa]ablement ensel-
gnées qui nuit au bon fonctionnement de la classe, a I'enseignement du
maitre et, par conséquent, a l’apprentissage des autres éléves,

— un comportement dangereux, illégal, illicite (violence, intimidation,
drogue, vol, etc.),

— un écart de conduite mineur qui persiste manré diverses interventions
réalisées.

* Un écart de conduite mineur est un manquement aux attentes comporte-
mentales préalablement enseignées qui:

— ne nuit pas au bon fonctionnement de la classe ni a I'apprentissage des
éleves,

— mais dérange |'éléeve lui-méme ou quelques éleves autour de lui.

Bissonnette, Gauthier éfastanguay2016, p. 10a101)




Tableau 5.3 Un exemple de classification des comportements problématiques

Ecarts de conduite mineurs

Comportements qui nuisent personnellement a I'éleve*

Comportements qui nuisent a I'ordre en général

= ['éléve n'a pas son matériel,

* |l brise son matériel scolaire.

* |l n'est pas assis a sa place.

« [l ne suit pas les consignes.

« [l se plaint ou argumente.

* | triche.

* [l ment.

« |l utilise un langage inapproprié.

« [l joue avec des objets inappropriés.

= [l ne compléte pas ses travaux.

* [l encourage les mauvais comportements.
* [l n"écoute pas la personne qui parie.

= |l ne s"assoit pas comectement.

« [ n"assume pas ses responsabilités.

* |l refuse de travailler.

* [l refuse de coopérer.

* |l na pas la tenuve vestimentaire requise.
« [l est en retard.

= |l s"absente de I"école sans permission.
* |l dessine sur le bureau.

* [l consomme des boissons énergisantes.

* |"éléve répond impoliment a I'adulte.

* |llance des objets dangereux.

* |i provoque ¥es autres (se moque des autres).
* [l ment réguliérement.

= |l fait des crises de colére.

* || pousse les autres,

* |linsulte.

* |l crie contre Je personnel.

s |l crache sur les autres.

* |i harcele.

o I humifie.

= |lintimide (gestes, paroles, attitude).

= |l fait des graffitis.

= |l participe 3 des jeux agressifs.

* |l bouscule, pousse, fait trébucher.

* |l empéche les autres d'apprendre.

* | sembie consommer de "alcool ou des drogues.
* |1 fugue.

Comportements qui nuisent a 'apprentissage des autres*

Comportements qui blessent ou qui sont illégaux

e L'dleve parle quand i ne faut pas.
* |l répond impoliment a I"adulte.
« [l brise le matériel scolaire.

= |l dérange les autres.

* [l lance des objets.

* [l fait des bruils inappropriés.

* I se chamailte.

« [l blasphéme en classe.

* |l provoque.

= |'éleve utilise un téiéphone cellulaire ou un iPod
a lecteur de mp3 des moments et dans des lieux
inappropries.

* |l commet des actions qui blessent physiquement
(mord, pousse, donne des coups de pied ou de
poing, etc.).

» |l lance des objets qui blessent.

= | vole ou brise fa propriété d'autrui.

= |l se bagarre.

= |l fume sur le terrain de I"école.

* |l est en possession de drogues ou d'alcool.







